
 

Líder       Gerente    o      Facilitador 

Líder Gerente Facilitador 

Su interés es  hacer lo correcto.  Su interés es hacer las cosas 

correctamente.  

Su interés es ayudar a las personas 

a hacer cosas.  

Mantiene una visión a largo plazo Mantiene una visión a corto plazo Le ayuda a las personas a 

encontrar una visión y a articularla.  

Se concentra en el qué y por qué Se concentra en el cómo  Le ayuda a las personas a 

concentrarse y ser claros en el aquí 

y ahora.  

Piensa en términos de innovación, 

desarrollo y en el futuro.   

Piensa en términos de administración, 

mantenimiento y en el presente.  

Le ayuda a las personas a pensar y 

a comunicar sus pensamientos.  

Establece la visión: el tono y 

dirección  

Establece el plan: el ritmo Le ayuda a las personas a darle 

significado al tono y dirección y a 

funcionar bien en el ritmo 

requerido 

Espera que otros respondan y le 

sigan  

Espera que otros lleven a cabo su 

tarea 

Espera que otros se vinculen en el 

proceso.  

Le atraen las esperanzas y los 

sueños  

Monitorea fronteras  y define límites  Le ayuda a otros a darle sentido a 

las esperanzas y sueños; de manera 

apropiada dentro de los límites.  

Espera que otros le ayuden a 

lograr la visión 

Espera que otros cumplan su misión o 

propósito.  

Ayuda a otros a articular una 

visión compartida y misión o 

propósito común. 

Inspira innovación  Inspira estabilidad  Ayuda a que las personas 

respondan a cosas que son nuevas 

y a cosas que se mantienen igual. 

 


